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Bayerische Apothekerversorgung

Minchen, im November 2008

Wichtige Anderungen und Entwicklungen lhres Versorgungswerks

Anlage
Sonderrundschreiben 2008

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Landesausschuss, das Selbstverwaltungsorgan und oberste Beschluss- und
Kontrollgremium der Bayerischen Apothekerversorgung, hat in diesem Jahr am 15. Oktober
getagt. Genau zu diesem Zeitpunkt fand die weltweite Finanzmarktkrise mit dem
Zusammenbruch mehrerer Banken und dem Absturz der Aktienkurse ihren vorlaufigen
Hohepunkt.

In dieser dramatischen Situation liel3 sich der Landesausschuss von der Geschaftsfihrung,
dem Verantwortlichen Aktuar (Versicherungsmathematiker) und den Wirtschaftsprifern tber
die Lage und Sicherheit des Versorgungswerks berichten, bei dem die
Versorgungsanspriche bekanntlich nicht im Wege der Umlage, sondern durch angespartes
und gleichmaRig verzinstes Kapital gedeckt sind.

Infolge der in den neuen berufsstandischen Richttafeln prognostizierten langeren Lebens-
und damit Rentenbezugsdauer der kunftigen Versorgungsempfanger sah sich der
Landesausschuss weiter vor die schwierige Entscheidung gestellt, das Renteneintrittsalter in
Anlehnung an die gesetzliche Rentenversicherung ab 2015 stufenweise auf das 67.
Lebensjahr anzuheben.

Trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen wollte der Landesausschuss auch ein
positives Zeichen setzen und hat deshalb die Renten zum 1. Januar 2009 um malfivolle 1 %
erhoht.

Diese und weitere wichtige Nachrichten mdchten wir lhnen in dem nachfolgenden
Sonderrundschreiben mitteilen und empfehlen es hiermit Ihrer besonderen Lektiire.

Mit freundlichen GrifRen

(G

Johannes M. Metzger Gerhard Raukuttis
Vorsitzender des Landesausschusses Mitglied des Vorstands



Bayerische Apothekerversorgung

Minchen, im November 2008

Sonderrundschreiben 2008

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Sonderrundschreiben méchten wir Sie Uber einige wichtige Anderungen und Entwicklungen
Ilhres Versorgungswerks informieren:

1. Finanzmarktkrise — keine Gefahr fir Ihre Rente

Im Hinblick auf die weltweite Finanzmarktkrise besteht bei einigen Mitgliedern Verunsicherung und Be-
sorgnis um die Sicherheit ihrer Versorgungsanwartschaften und -leistungen. Dazu besteht kein Anlass,
dies kénnen wir aus heutiger Sicht unmissverstandlich klarstellen:

Die Bayerische Versorgungskammer legt an die Vermdgensverwaltung der von ihr gefiihrten Versor-
gungseinrichtungen sehr strenge Anlagegrundsatze der Sicherheit und Rentabilitdt an, damit die Ver-
sorgungswerke ihre Leistungsverpflichtungen jederzeit und dauerhaft erfullen kdnnen. Als voraus-
schauender Altersversorger verfolgt sie nicht nur eine bewusst konservative Anlagestrategie, sie ver-
fugt auch tUber ein umfassendes, fachlich anerkanntes und fortlaufend Uberwachtes Risikomanagement-
system.

Fur die Bayerische Apothekerversorgung, desgleichen fiir die anderen Versorgungseinrichtungen in der
Bayerischen Versorgungskammer, wurden keine Investments in sogenannten Subprime-Anlagen
getatigt. Sie ist deshalb auch nicht unmittelbar von deren Ausféllen betroffen. Mittelbar muss sich die
Bayerische Apothekerversorgung aber wie jeder institutionelle Anleger mit der gegenwartig extrem un-
glunstigen Entwicklung der Kapitalméarkte arrangieren, die sowohl von drastischen Kurseinbriichen am
Aktienmarkt wie auch von weiterhin geringen Zinssatzen bei den festverzinslichen Anlagen gepragt ist.
Die Sicherheit der Anlagen des Versorgungswerks und seine dauerhafte Leistungsfahigkeit sind
dennoch gewahrleistet:

Bei der Bayerischen Apothekerversorgung ist der weitaus gré3te Teil der Gelder (zum Stand 30.09.2008:
75,8 %) in sicheren Namensschuldverschreibungen oder Namenspfandbriefen investiert. Wir legen
Uberwiegend in festverzinsliche Anlagen deutscher Emittenten mit bester Bonitét an. Hierbei dominieren
die gedeckten Titel, die durch Staatsgarantien bzw. Hypothekenkredite besichert sind. Fir die Mehrzahl
der Ubrigen festverzinslichen Anlagen bestehen auRerdem Einlagensicherungssysteme der Privatbanken
sowie offentlich-rechtliche oder genossenschaftliche Institutssicherungen. Zudem bietet die von uns prak-
tizierte breite Streuung und Diversifizierung der Kapitalanlagen auch in Extremsituationen ein robustes
Portfolio.

4,7 % des Vermogens sind in Immobilien in Deutschland investiert, die von der Bayerischen Versor-
gungskammer selbst verwaltet werden. Durch die Finanzkrise ist der Erwerb von Immobilien fur Anleger,
die wie wir ohne Fremdkapital arbeiten, wieder interessant geworden. Deshalb bereiten wir hier in nach-
ster Zeit aussichtsreiche weitere Zuk&ufe vor.

Die restlichen 19,5 % des Vermdgens sind Uber Wertpapier- und Immobilienspezialfonds breit ge-
streut. Hierunter befinden sich auch Aktien-, Renten-, Dachhedge-, Private Equity- und Infrastrukturfonds.
Die starke Diversifizierung der Anlagen in Wertpapierspezialfonds tragt wesentlich dazu bei, dass die
Auswirkungen der Finanzmarktkrise, die vor allem an den Aktienmarkten zu starken Verlusten fihr-
te, abgepuffert wurden. Durch mehrere gezielte Umschichtungen der Fondsanlagen bereits im Jahr 2007
sowie im FrUhjahr 2008 haben wir einerseits beachtliche stille Reserven realisiert und andererseits den
Aktienanteil deutlich reduziert, so dass die Aktienquote lhres Versorgungswerks aktuell nur noch bei un-
bedenklichen 3,8 % liegt.



Wegen der gegenwartig sehr angespannten Kapitalmarktsituation investieren wir zur Zeit ausschlief3lich
im festverzinslichen Bereich, wobei wir uns auf Anleihen des Bundes und der Lander sowie auf ge-
deckte Titel beschranken.

Mehr noch als die Einbriiche an den Aktienmarkten beschéftigt uns allerdings, dass die derzeitige Fi-
nanzkrise nach der leichten Aufwértstendenz in den Vorjahren in absehbarer Zeit keinen deutlichen
Anstieg des Zinsniveaus erwarten lasst. Wegen der beschriebenen Dominanz der festverzinslichen
Anlagen wére ein Anstieg der Zinsen fur Neuanlagen aber dringend erforderlich, um die den Versor-
gungsanspriichen zugrundeliegenden versicherungstechnischen Annahmen erfillen zu kénnen, insbe-
sondere die Vorweg-Verzinsung der Beitrdge durch den sog. Rechnungszins, die Anforderungen durch
die fortschreitende Verlangerung der Lebenserwartung (Biometrie, siehe dazu Ziffer 2) und die Erwartun-
gen der Versicherten und Versorgungsempfanger an eine angemessene Dynamisierung ihrer Anwart-
schaften und Renten.

2. Neue berufsstandische Richttafeln — langere Lebensdauer erfordert Anpassungen

Fur die berufsstandische Altersversorgung sind neue Richttafeln maf3geblich. Diese Richttafeln werden
meist auch als ,Sterbetafeln* bezeichnet und vermitteln ein statistisches Bild u.a. Uber die kinftigen
Lebenserwartungen. Neu an den aktuellen Sterbetafeln ist der Umstieg von Periodentafeln auf Genera-
tionentafeln. Periodentafeln unterscheiden bei den biometrischen Werten nur nach dem Alter, z.B.
Lebenserwartung eines 60-jahrigen: 84 Jahre, Generationentafeln unterscheiden zusatzlich nach dem
Geburtsjahrgang, z.B. Lebenserwartung eines 60-jahrigen, der 1947 geboren wurde: 88 Jahre, Lebens-
erwartung eines 60-jahrigen, der 1977 geboren wurde: 91 Jahre. Dieser Umstieg fuihrt zu einer starkeren
Differenzierung bei der kiinftigen Lebenserwartung und erméglicht somit prazisere Annahmen beziglich
der zu erwartenden kiinftigen Rentenlaufzeiten.

In den neuen Richttafeln wird gegentiber den vorhergehenden Richttafeln erneut eine in diesem Ausmali
nicht erwartete deutliche Langerlebigkeit prognostiziert. So erfreulich die langere Lebenserwartung ist,
sie bedeutet letztlich auch entsprechend langere Rentenlaufzeiten. Diese missen aus der in der Bilanz
des Versorgungswerks angelegten Deckungsriickstellung finanziert werden. Eine Erhdhung der De-
ckungsriickstellung zu diesem Zweck durch noch ungebundene Kapitalertrage ist schwierig. Der tUberwie-
gende Teil der Rentenanspriiche beinhaltet durch den Rechnungszins von 4 % bzw. 3,25 % schon eine
Vorweg-Verzinsung in dieser Hohe und verbraucht insoweit die Kapitalertrage. Lediglich tGber den Rech-
nungszins hinausgehende Kapitalertrage fallen als ungebundener Uberschuss an und kénnten zur Finan-
zierung der langeren Rentenlaufzeiten verwendet werden. In Anbetracht der Kapitalmarktsituation mit
Zinsertragen von derzeit etwa 4,5 % entstehen somit nur geringe ungebundene Uberschiisse, die zudem
auch fur die Dynamisierung der Renten und Anwartschaften dienen sollen. Kénnen langere Rentenlauf-
zeiten nicht durch zusatzliche Ertrage ausgeglichen werden, bleibt nur noch die Mdglichkeit, die langere
Rentenlaufzeit durch eine Anpassung der Rentenhdhe zu kompensieren oder die Rentenlaufzeit wieder
an die urspriinglichen Annahmen anzupassen, was auf ein Hinausschieben des Rentenzugangsalters
hinaus lauft.

Aufgrund der neuen Richttafeln bedarf die Verrentungstabelle dringend einer Anpassung, da die bisher
gultige Verrentungstabelle von kiirzeren Rentenlaufzeiten ausgeht. Entsprechend der Forderung der Ver-
sicherungsaufsicht wird eine entsprechende Satzungsénderung voraussichtlich zum 01.01.2010 in Kraft
treten. Die neue Verrentungstabelle wird fir Beitrage gelten, die ab 2010 gezahlt werden. Um die not-
wendige Absenkung der Verrentungssatze und damit des Rentenniveaus abzumildern, wird die Verren-
tungstabelle auf eine Falligkeit der Altersrenten ab dem vollendeten 67. Lebensjahr abstellen.

3. Rente ab 67 — ein unumganglicher Ausweg auch fir das Versorgungswerk

Die Langerlebigkeit aber auch politische Forderungen haben zu der Uberlegung gefiihrt, das Rentenein-
trittsalter wie in der gesetzlichen Rentenversicherung und in anderen Versorgungssystemen auch bei der
Bayerischen Apothekerversorgung generell auf das 67. Lebensjahr festzulegen. Die durchschnittliche
Bezugsdauer fir das Altersruhegeld hat bei der Bayerischen Apothekerversorgung innerhalb des letzten
Jahrzehnts deutlich zugenommen. Die finanzielle Belastung aus einer Verlangerung der durchschnittli-
chen Rentenbezugsdauer kann durch eine Erhdhung der Regelaltersgrenze abgemildert werden, sodass
insoweit eine Absenkung des Versorgungsniveaus vermieden werden kann. In der gesetzlichen Ren-
tenversicherung hat die Bundesregierung im Jahre 2007 beschlossen, die Regelaltersgrenze von 65 Jah-
ren ab 2012 um jeweils 1 Monat jahrlich und ab 2024 um jeweils 2 Monate jahrlich anzuheben, bis im
Jahre 2029 die Regelaltersgrenze 67 Jahre gilt.

In seiner Sitzung am 15. Oktober 2008 hat sich auch der Landesausschuss der Bayerischen Apotheker-
versorgung dafiir ausgesprochen, das Renteneintrittsalter fiir das obligatorische Altersruhegeld begin-
nend ab dem Jahr 2015 stufenweise auf das 67. Lebensjahr anzuheben und die freiwerdenden Mittel
zur Finanzierung der neuen biometrischen Rechnungsgrundlagen zu verwenden. Nach dem Beschluss
des Landesausschusses sollen dabei die Ubergangsbestimmungen fir die Geburtsjahrgange 1950 bis
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1963 an die entsprechenden Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung angelehnt werden. Ge-
plant ist daher, die Regelaltersgrenze von 65 Jahren ab 2015 um jeweils 1 Monat jahrlich und ab 2021 um
jeweils 2 Monate jahrlich anzuheben, bis im Jahre 2029 die Regelaltersgrenze 67 Jahre erreicht ist. Durch
diese MaRRnahme wird eine vorgezogene Inanspruchnahme des Altersruhegeldes (mit entsprechenden
Abschlagen) nicht ausgeschlossen.

4. Vorgezogenes Altersruhegeld — vorgeschriebene Anpassung

Bundesrechtliche Vorgaben machen es notwendig, die Altersgrenze fur den frGhestmdglichen Bezug des
vorgezogenen Altersruhegeldes auf das 62. Lebensjahr fur diejenigen Mitglieder anzuheben, die ab
dem 01.01.2012 in die Bayerische Apothekerversorgung eintreten, um die steuerliche Abzugsfahigkeit der
Beitrage fur alle Mitglieder zu erhalten. Der Landesausschuss hat dazu den Beschluss gefasst, die
Altersgrenze fir den Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes auch fiir die vor dem 01.01.2012 beste-
henden Mitgliedschaften stufenweise vom vollendeten 60. auf das vollendete 62. Lebensjahr anzuheben.
Die Altersgrenze fir den friihestméglichen Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes soll dazu ab dem
Jahr 2012 schrittweise — voraussichtlich um jeweils 3 Monate jahrlich — auf 62 Jahre angehoben werden.
Mit dieser MalRBnahme wird eine gleichmaRige Altersgrenze fir das vorgezogene Altersruhegeld fur den
Alt- und den Neubestand erreicht. Dadurch bleibt auch die Einheitlichkeit beim Berufunfahigkeitsrecht
gewahrt, bei dem eine Beitragszurechnung bis zur Altersgrenze fir den friihestmdglichen Bezug des vor-
gezogenen Altersruhegeldes vorgenommen wird.

5. Rentendynamisierung ab 1. Januar 2009 — ein Signal

Auch und gerade unter Beriicksichtigung der gegenwartig schwierigen Finanzmarktsituation und der Not-
wendigkeit, das Renteneintrittsalter an die gestiegene durchschnittliche Rentenbezugsdauer anzupassen,
sah sich der Landesausschuss veranlasst, die Versorgungsleistungen der Bayerischen Apothekerver-
sorgung ab dem kommenden Jahr um 1 % zu erhdhen. Damit wird zwar noch kein vollstandiger Aus-
gleich der allgemeinen Teuerungsrate erreicht (ein solcher ist unter den derzeitigen wirtschaftlichen Ge-
gebenheiten nicht darstellbar), aber doch zumindest ein deutliches Zeichen an die Versicherten und Ver-
sorgungsempfanger gegeben, dass das Versorgungswerk trotz der unglinstigen Rahmenbedingungen
solide aufgestellt ist.

6. Neue Versorgungsausgleichsregelungen — gesetzlicher Spielraum wird genutzt

Durch das Gesetz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs, dessen Inkrafttreten fur Herbst 2009
vorgesehen ist, soll kiinftig die interne Teilung von Versorgungsanwartschaften zum Regelfall werden.
Ausgleichsberechtigte erhalten dann eine nicht ausbauféhige Teilanwartschaft im Versorgungswerk. Da
der Berufsunfahigkeitsbegriff des Versorgungswerks fur Nichtberufstrager untauglich ist, hat sich der
Landesausschuss dafiir ausgesprochen, insoweit von der im Gesetz vorgesehenen Option Gebrauch zu
machen und den Versicherungsschutz der Ausgleichsberechtigten auf die Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung zu beschréanken. Als Ausgleich fir den Ausschluss des Berufsunféahigkeitsschutzes erhal-
ten die Ausgleichsberechtigten einen Zuschlag zum Altersruhegeld.

7. Anerkennung der Kindererziehungszeiten — endlich die erhoffte Gleichstellung

Nachdem sich bereits 2005 der 4. Senat des Bundessozialgerichts (BSG) mit der Frage zu befassen hat-
te, ob die gesetzliche Rentenversicherung auch fur die von der Versicherungspflicht befreiten Mitglieder
der berufsstéandischen Versorgungswerke der Freien Berufe Kindererziehungszeiten anrechnen muss,
hatte diese Frage nun erneut der 13. Senat des BSG zu entscheiden. Der 13. Senat des BSG hat sich in
seiner Entscheidung vom 31. Januar 2008 (Az.: B 13 R 64/06 R) mit groRer Eindeutigkeit der Entschei-
dung des 4. Senates angeschlossen und erklart, dass der Ausschluss der Mitglieder berufsstandischer
Versorgungswerke von der Anerkennung von Kindererziehungszeiten in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, wie er durch die Vorschrift des § 56 Abs. 4 SGB VI bewirkt wird, verfassungswidrig ist, wenn das
Versorgungswerk keine systematisch vergleichbare Leistung wie die Rentenversicherung in seinem Leis-
tungsrecht vorhalt. Dazu stellt der 13. Senat des BSG fest, es sei nachvollziehbar, dass die Versor-
gungswerke Kindererziehungszeiten bisher nicht in ihr Leistungsrecht eingefihrt hatten, weil der Bund an
sie, anders als an die gesetzliche Rentenversicherung, keine Beitrdge fur Zeiten der Kindererziehung
entrichte. Die Versorgungswerke und ihre Arbeitsgemeinschaft, die ABV, durfen sich in ihrer Forderung
an den Bund, Beitrage fur Kindererziehungszeiten an diese wie zur gesetzlichen Rentenversicherung zu
Ubernehmen, deshalb gestérkt flihlen, weil auch das BSG ausflhrt, es halte eine Beitragsiibernahme des
Bundes fur kindererziehende Mitglieder an die Versorgungswerke fir die sachgerechtere Losung. Da
aber der Bund sich zu dieser Losung bisher nicht habe verstehen kénnen, sei eine verfassungskonforme
Auslegung der Vorschrift des § 56 Abs. 4 SGB VI geboten, mit der Folge, dass auch von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreite Mitglieder der Versorgungswerke Kinde-
rerziehungszeiten, die nach dem Befreiungszeitpunkt angefallen sind, in der Rentenversicherung an-
gerechnet erhalten kénnen.



8. Arbeitgebermeldeverfahren —technische Erleichterung fiir alle Beteiligten

Durch § 28 a Abs. 10 und 11 SGB IV (Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze vom 19. Dezember 2007, BGBI. 2007, S. 3024 ff.) sind die Arbeitgeber verpflichtet, auch
fur Mitarbeiter, die versicherungspflichtig beschéftigt sind und die von der Deutschen Rentenversiche-
rung-Bund zugunsten der Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk befreit sind, ab
01.01.2009 DEUV-Meldungen zur Beitragserhebung fiir die Entgeltzeitraume monatlich elektronisch
zu Ubermitteln. Hierdurch entféllt das Meldeblockverfahren, wodurch die Meldungen zum Versorgungs-
werk einfacher werden.

Das Verfahren entspricht dem, das schon ab 2006 fiir DEUV-Meldungen zur Ubermittlung an die Kran-
kenkassen gilt. Dieses gesicherte Verfahren, an das alle Arbeitgeber gebunden sind, ist an strenge Vor-
aussetzungen geknupft, die zwingend eingehalten werden missen. Da bei diesem elektronischen Daten-
austausch personenbezogene Daten Ubermittelt werden, hat jeder Teilnehmer aus datenschutzrechtli-
chen Grunden sehr hohe Sicherheitsstandards einzuhalten. Die im Arbeitgeberverfahren der gesetzlichen
Sozialversicherung vorgesehenen Beitragsnachweise sind fir das berufsstandische Versorgungswerk
nicht verwendbar und sollten diesem daher auch nicht Gbermittelt werden. Stattdessen benétigt das Ver-
sorgungswerk mitgliedsbezogene Informationen zur Beitragserhebung. Daher wird das Verfahren um die
Datei ,BV Beitragserhebung’ erweitert, die nur dem berufsstandischen Versorgungswerk tber die Sam-
melannahmestelle zu Ubermitteln ist.

Sammelannahmestelle der berufsstdndischen Versorgungseinrichtungen ist die Arbeitsgemeinschaft
Berufsstandischer Versorgungseinrichtungen, die sich ihrerseits der DASBV (Datenservice fur berufs-
stéandische Versorgungseinrichtungen GmbH, Berlin) bedient. Die Meldedaten sind elektronisch unmittel-
bar an die DASBYV zu liefern. Von dort erhalten Sie alle auch weiteren Informationen unter der Internet-
Adresse www.dasbv.de. Soweit Ihre betriebliche Software das neue Meldeverfahren noch nicht unters-
tutzt, steht bei der DASBV eine Online-Meldemaske zur Verfligung.

9. Erweiterte Mitgliedsnummer — kleiner Tribut an eine sichere Technik

Durch das SGB-IV-Anderungsgesetz gelten fiir die berufsstéandischen Versorgungswerke und fiir Arbeit-
geber von Versicherten Anderungen im Meldeverfahren. Da dies alle berufsstandischen Versorgungsein-
richtungen betrifft, ist aus Sicherheitsgriinden eine Erweiterung der jeweiligen Mitgliedsnummern erforder-
lich. Die erweiterte Mitgliedsnummer wurde jedem Mitglied per Post mitgeteilt.

Bitte verwenden Sie kiinftig nur noch Ihre um vier Stellen erweiterte Mitgliedsnummer!

10. Steuer-ldentifikationsnummer/Mitteilungspflicht — der Staat fordert sein Recht

Durch das Alterseinkinftegesetz (§ 22 a EStG n.F.) wurde fir die Zahlstellen von Versorgungsleistungen,
also auch fur die Versorgungswerke, die Pflicht zur jahrlichen Mitteilung der Leistungsempfanger und
der jeweiligen Rentenhéhe an die Zentrale Zulagenstelle der Altersvermdgen (ZfA) eingefiihrt. Die Zahl-
stellen missen hierzu von den Leistungsempféangern u. a. die Identifikationsnummer (8 139 b Abgaben-
ordnung) erheben. Die Identifikationsnummer erhélt jeder Birger vom Bundesamt fiir Finanzen. Sie tritt
an die Stelle der bisherigen Steuernummer. Die Daten werden Uber die ZfA an die zustandigen Steuerbe-
horden weitergeleitet. Diese Identifikationsnummer muss der Rentenbezieher dem Versorgungswerk mit-
teilen.

Wichtig: Fur die Rentenbezieher besteht seit 2005 eine Verpflichtung zur Angabe ihrer Alterseinkinfte
in der jahrlichen Einkommensteuererklarung. Die Meldung des Versorgungswerks an die ZfA ersetzt
diese individuelle Erklarungs- und Angabepflicht des Steuerpflichtigen gegeniiber der Finanzbehdrden
nicht, sondern dient den Finanzbehorden zu Kontrollzwecken!

11. Freiwillige Mehrzahlungen —im Alter zahlen sie sich aus

Machen Sie von der Mdglichkeit freiwilliger Mehrzahlungen Gebrauch und steigern Sie lhre Versorgungs-
anwartschaft. Gegen Ende des Jahres lasst sich meist ein Uberblick dariiber gewinnen, ob finanzielle
Mittel zur Verfligung stehen, die evtl. auch in die eigene berufsstandische Altersversorgung investiert
werden kdnnen. Die Bankverbindung ist auf allen Schreiben des Versorgungswerks angegeben. Bitte
geben Sie bei der Uberweisung von freiwilligen Mehrzahlungen im Verwendungszweck lhre (entspre-
chend Nr. 9 erweiterte) Mitgliedsnummer und den Zusatz ,FMZ" an. Eine Ankiindigung der Zahlung ist
nicht erforderlich; wir erlassen dafur aber auch keinen Beitragsbescheid. Selbstverstandlich kénnen im
Laufe des Jahres auch mehrere freiwillige Mehrzahlungen geleistet werden. Méglich ist auch ein Bank-
einzug, wenn Sie dies rechtzeitig mitteilen und regelmaflig Mehrzahlungen leisten wollen.

MaRgeblich fir samtliche Einzahlungen zum Versorgungswerk ist die jahrliche Einzahlungs-
héchstgrenze. Von der Einzahlungshéchstgrenze sind die gezahlten Pflichtbeitrage zu subtrahieren. Der
Restbetrag steht fur Einzahlungen auf freiwilliger Basis zur Verfigung. Im Jahr 2008 betragt die Einzah-
lungshéchstgrenze 31.641,00 €. Die Hohe der Pflichtbeitrage entnehmen Sie bitte Ihren Unterlagen (Bei-
tragsbescheid).



Bei den Beitragen zur berufsstandischen Versorgung — auch bei freiwillig geleisteten — handelt es sich um
Altersvorsorgebeitrage im Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 2a EStG. Die Beitrage sind beim neuen gesonderten
Sonderausgabenabzug fir AltersvorsorgemalRnahmen in bestimmter Hohe abzugsfahig, allerdings bis
zum Jahr 2025 nur im gesetzlich festgelegten anteiligen Umfang. Der Ubergang zu der vollstandigen Ab-
setzbarkeit der Beitrdge ab 2025 (maximal 20.000 € bzw. bei Verheirateten (40.000 € ) erfolgt schrittwei-
se. Im Jahr 2008 sind 66 % (maximal 13.200 € ) der tatséchlich bezahlten Altersvorsorgeaufwendungen
abzugsfahig, im Jahr 2009 68 % (maximal 17.600 €). Bei Verheirateten verdoppeln sich die mdglichen
Betrage. Zu den beglnstigten Vorsorgeaufwendungen gehdren bei Arbeithnehmern sowohl der Arbeit-
nehmeranteil als auch der Arbeitgeberanteil. Da der Arbeitgeberanteil vom Arbeitgeber unversteuert ge-
leistet wird, kann er bei den Altersvorsorge-Sonderausgabenabzug nicht nochmals in Abzug gebracht
werden.

Wegen der steuerlichen Besonderheiten und der Rechtsdnderungen durch das Jahresteuergesetz
2007 empfehlen wir Ihnen, sich in jedem Fall auch durch lhre/n Steuerberater/in beraten zu lassen!

Da im Zuge der nachgelagerten Besteuerung auch die bei den Sonderausgaben nicht abzugsfahigen
Beitragsteile als spatere Rentenanteile zu versteuern sind, empfiehlt es sich unter rein steuerlichen
Aspekten nicht, mehr als die steuerlich abzugsfahigen Betrage in nachgelagert besteuerte Versorgungs-
systeme zu investieren, da auch aus den voll versteuerten Beitragsteilen spater u. U. nochmals Steuer
auf die Rente erhoben wird. Ob eine solche ,Doppelbesteuerung” bei Personen, deren Rentenbezug vor
dem Jahr 2040 beginnt (bis 2040 wird nur ein festgelegter Anteil der Rente versteuert, erst bei Renten-
einweisungen ab 2040 ist die volle Rente der Besteuerung unterworfen), eintritt bzw. verfassungswidrig
ist, ist noch nicht abschliel3end gerichtlich geklart.

Als berufsstandische und gemeinnitzige Versorgungseinrichtung der sog. Ersten Saule der Altersvorsor-
ge genieldt die Bayerische Apothekerversorgung einerseits besondere Privilegien, die ausschlie3lich den
bei ihr Versicherten zugute kommen (sie ist z.B. von der Koérperschaftssteuer befreit). Andererseits ist es
ihr aus Wettbewerbsgriinden aber verwehrt, mit privaten Versicherungsunternehmen in Konkurrenz zu
treten und z.B. Zusatzversorgungen in Form einer sog. Riester- oder Rirup-Rente anzubieten.

Die lhnen dazu in letzter Zeit verstarkt auch unter Hinweis auf staatliche Zulagen und steuerliche Vorteile
zugehende Werbung und Angebote privater Lebensversicherer oder Kapitaldienstleister zum Abschluss
alternativer oder zusatzlicher Altersvorsorgepolicen sollten Sie jeweils kritisch auf lhre individuellen
Bedirfnisse und steuerlichen Gegebenheiten prifen. So kann es fir nichtselbstandige Mitarbei-
ter/innen insbesondere mit Kindern durchaus vorteilhaft sein, die staatlichen Zulagen fir eine Riester-
Rente in Anspruch zu nehmen.

Fur eine zusatzliche Altersvorsorge innerhalb Ihres Versorgungswerks in Form von freiwilligen Mehrzah-
lungen spricht andererseits, dass diese Beitrage weiterhin jahrlich mit einem Rechnungszins von 3,25 %
(und damit um einen Prozentpunkt Gber dem Garantiezins der privaten Lebensversicherungen) verzinst
werden (die bis zum 31.12.2005 eingezahlten Beitrage sogar mit dem Rechnungszins von 4 %) und dass
von den Beitrdgen zum Versorgungswerk keine Vermittlerprovisionen abgefuhrt werden.

Unter Versorgungsaspekten sind zuséatzliche Einzahlungen zur Erh6hung der Altersversorgung selbstver-
stéandlich winschenswert und im Hinblick auf das durch die Rentenbesteuerung geringere Rentennetto
letztlich auch sinnvoll. Freiwillige Einzahlungen sind entsprechend der Bezeichnung bis zur Leistung vol-
lig freiwillig und kédnnen auch sporadisch geleistet werden. Eine Einzahlung in einem Kalenderjahr
verpflichtet Sie selbstverstandlich nicht dazu, auch im nachsten Jahr eine freiwillige Mehrzahlung zu leis-
ten. Geleistete Mehrzahlungen stehen aber nicht mehr zur Disposition und kénnen deshalb — nicht zuletzt
aus steuerlichen Griinden — nicht mehr riickgéangig gemacht werden. Auch eine Verrechnung mit kinfti-
gen Pflichtbeitragen ist nicht moglich.

Freiwillige Mehrzahlungen werden nach dem gleichen Schema verrentet wie die Pflichtbeitrdge. Bitte
leisten Sie freiwillige Mehrzahlungen im eigenen Interesse so rechtzeitig, dass Sie bis 31.12. eines
Jahres dem Konto des Versorgungswerks gutgeschrieben sind, damit sie auch fir das jeweilige
Kalenderjahr gelten. Dann gilt noch der Bewertungsprozentsatz des Einzahlungsjahres (Einzahlungska-
lenderjahr minus Geburtsjahr = maRR3gebliches Alter fiir Bewertungsprozentsatz nach Satzungstabelle) und
die erworbene Anwartschaft nimmt gegebenenfalls bereits an einer Anwartschaftsdynamik teil, wenn eine
solche vom Landesausschuss beschlossen wird.

Mit freundlichen GrifRen
lhre

Bayerische Apothekerversorgung



