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Berufsunfédhigkeit im Versorgungswerk

Der Schutz bei Berufsunfahigkeit ist ein Thema, das unsere Versicherten immer wieder beschéftigt. In diesem Artikel
mochten wir Ihnen gerne wichtige Informationen und Antworten auf oft gestelite Fragen geben:

Voraussetzungen

1. Grundsatzliches

Der Leistungskatalog der Bayerischen Apothekerversorgung umfasst neben der Altersversorgung und einer Absicherung
der Hinterbliebenen im Todesfall auch einen Schutz bei Berufsunfihigkeit. Anspruch auf das Ruhegeld wegen Berufsun-
fahigkeit hat ein Mitglied, das vor Erreichen des Zeitpunktes, zu dem erstmals vorgezogenes Altersruhegeld bezogen
werden kann, berufsunfahig geworden ist, einen schriftlichen Antrag auf Ruhegeld stellt und die berufliche Téatigkeit ein-
stellt (Versorgungsfall). Die Altersgrenze fiir den friinestméglichen Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes ist fiir
Mitglieder, die ab dem 01.01.2012 neu in das Versorgungswerk eingetreten sind, die Vollendung des 62. Lebensjahres.
Fur Mitglieder, die schon vor dem 01.01.2012 Mitglieder des Versorgungswerks waren, ist der frihestmdgliche Bezug
des vorgezogenen Altersruhegeldes nach Geburtsjahrgéngen gestaffelt; so kénnen Mitglieder, die vor 1954 geboren
wurden, weiterhin mit 60 Lebensjahren vorgezogenes Altersruhegeld beziehen, danach steigt die Altersgrenze in 4
Monatsschritten bis zum Jahrgang 1960, der vorgezogenes Altersruhegeld ab dem 62. Lebensjahr beziehen kann. Be-
rufsunfahigkeitsschutz besteht ab dem ersten Tag der Mitgliedschaft und ohne Wartezeiten. Das Versorgungswerk fiihrt
grundsatzlich auch keine Gesundheitspriifungen bei Mitgliedschaftsbeginn durch.

2. Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit

a) Zunéchst muss das Mitglied seine Berufsunfahigkeit aus medizinischer Sicht nachweisen. Sie liegt vor, wenn ein
Mitglied infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder von Schwiche seiner korperlichen oder geistigen Kréafte
aullerstande ist, eine Erwerbstatigkeit im Apothekerberuf auszuiiben. Leistungen werden damit nur bei vollsténdiger
Berufsunfahigkeit im Apothekerberuf erbracht. Eine nur teilweise Einschrénkung reicht fir die Begrindung des An-
spruchs nicht aus.

b) Dariber hinaus muss die Tatigkeit eingestellt werden; auch eine geringfiigige Beschéftigung oder eine stundenweise
Auslibung einer Erwerbstétigkeit im Apothekerberuf steht der Anerkennung der Berufsunféahigkeit naturgeman entgegen.

¢) Das Ruhegeld kann als dauerndes Ruhegeld oder als voriibergehendes Ruhegeld gewahrt werden. Dies hangt von
der Prognose der Berufsunfahigkeit ab.

d) Rickwirkend kann das Ruhegeld nur dann gezahlt werden, wenn der schriftliche Antrag beim Versorgungswerk inner-
halb eines Jahres nach Eintritt der Berufsunfahigkeit eingeht. Nach Ablauf dieser Frist wird das Ruhegeld erst mit An-
tragseingang féllig. Wichtig ist daher, im Falle einer Berufsunfahigkeit moglichst zeitnah Kontakt zum Versorgungswerk
aufzunehmen und einen schriftlichen Ruhegeldantrag zu stellen. Nach Erreichen des Zeitpunkts, zu dem erstmals vor-
gezogenes Altersruhegeld bezogen werden kann oder nach Wegfall der Berufsunfahigkeit, kann kein Antrag mehr ge-
stellt werden.

Berechnung der Versorgungshdhe

1. Grundsatzliches

Far die Hohe der Versorgungsleistungen bei Berufsunfahigkeit gilt der Grundsatz: Wer mehr einzahlt und léanger dabei
ist, bekommt eine héhere Rente.



Das Versorgungswerk berechnet die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente grundsatzlich nicht nur aus den bereits erworbe-
nen Anwartschaften. Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit errechnet sich vielmehr aus der Summe des Ruhegeldes, das
sich aus den Einzahlungen (Beitrdge und anrechenbare freiwillige Mehrzahlungen) errechnet (sog. Stammrecht) und
einem jahrlichen, aus der bisherigen Beitragsleistung abgeleiteten Zuschlag als Solidarleistung der Mitgliedergemein-
schaft. Es unterliegt einem versicherungstechnischen Abschlag.

2. Berechnung

a) Je mehr Beitrdge das einzelne Mitglied bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit geleistet hat, umso gréRer ist das
Stammrecht. Tritt also die Berufsunféhigkeit friihzeitig, d. h. in jungen Jahren ein, dann ist das Stammrecht meist noch
relativ niedrig, es steigt in der Regel mit der Dauer der Mitgliedschaft und den damit verbundenen Einzahlungen an.

b) Die Héhe das Zuschlags der Solidargemeinschaft ist abhangig von der Anzahl der zuzurechnenden Monate, von der
Hohe des Zurechnungsbeitrags und von der Dauer der Mitgliedschaft im Versorgungswerk gemessen an der gesamten
Versicherungsbiografie des Mitglieds. Hierbei ist zu beachten, dass das Versorgungswerk Zeiten bei anderen Versor-
gungstragern, wie bei z.B. anderen berufsstandischen Versorgungswerke oder bei der gesetzlichen Rentenversicherung
bei der Berechnung der H6he des Zuschlags beriicksichtigt (sog. Pro-rata-Regelung). Eine Anrechnung nach dem 30.
Lebensjahr erfolgt auch dann, wenn das Mitglied keine belegten Versicherungszeiten vorweisen kann. Es wird davon
ausgegangen, dass in diesen Féllen bereits anderweitige Absicherungen gegen das Berufsunfahigkeitsrisiko geschaffen
wurden und der Betroffene im Falle der Berufsunféhigkeit nicht allein auf die Leistungen des Versorgungswerks ange-
wiesen ist. Dies dient auch dem Schutz der Solidargemeinschaft.

Eine vollstéandige Zurechnung erhalten Mitglieder nur noch dann, wenn sie vor dem 30. Lebensjahr ihre Mitgliedschaft in
der Bayerische Apothekerversorgung begriinden, zuvor noch keine Zeiten bei anderen Versorgungswerken zuriick ge-
legt haben und seither ohne Unterbrechung bei der Bayerischen Apothekerversorgung Mitglied sind.

Bei einem Wechsel in ein anderes Versorgungswerk oder wenn das Mitglied aus anderen Griinden seine Mitgliedschaft
beendet, erhalt es nunmehr ebenfalls einen zeitanteiligen Zuschlag zu seinem durch Beitragsleistungen erworbenen
Stammrecht.

c) Da die Hohe des Ruhegeldes bei Berufsunfahigkeit grundsatzlich mit der Héhe des vorgezogenen Altersruhegeldes
identisch sein soll, unterliegt es - wie das vorgezogene Altersruhegeld - einem versicherungstechnischen Abschlag.

Hochrechnung zur persoénlichen Vorsorgeplanung

Nachdem sich die Versorgungssituation je nach Berufsbiografie, Beginn der Mitgliedschaft im Versorgungswerk und
Beitragssituation sehr individuell darstellt, sind pauschale Aussagen zur Hohe des Ruhegeldes nur wenig hilfreich. Die
Beurteilung héngt vielmehr von dem personlichen Versicherungsverlauf ab. Zur Ermittlung lhres derzeitigen Berufsunfa-
higkeit-Schutzes bei der Bayerischen Apothekerversorgung erstellen wir lhnen gerne eine individuelle Hochrechnung
nach aktuellem Satzungsrecht.
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